
令和６年度九重町会計年度任用職員の追加募集について 

 九重町では令和６年度に採用する会計年度任用職員の追加募集を下記のとおり行います。 

 ※令和６年度より登録制になります。詳しくは「５．提出から採用まで」をご覧ください。 

 

１．募集職種 

保健師、看護師 

 

２．勤務場所 

保健福祉センター 

 

３．任用予定期間 

令和６年５月１日～令和７年３月３１日 

 

４．勤務条件等 

部局等 職種 勤務時間等 

(祝日及び年末年始除く) 

給料 

（月額） 

業務内容 条件等 

町長部局 

 

 

 

保健師 

看護師 

月曜日から金曜日

までの 

8：30～17：00 

（内 45分休憩） 

176,100円～ 

 

保健福祉センター

保健師、看護師業

務全般 

保健師免許または看護

師免許を有する者 

 

〇共通事項 

通勤手当：通勤距離に応じて支給されます。 

  賞 与 ：６月及び１２月の年２回支給 

  休 暇 ：年次有給休暇及び特別休暇が取得できます。 

  その他 ：法定の社会保険（厚生年金、共済組合）・労働保険（雇用保険） 

が適応されます。 

制度の変更等により給与の変動が生じる場合があります。 

業務の状況によっては、土、日、祝日出勤があります。 

 

５．提出から採用まで （令和６年度からの変更点） 

（１）履歴書に顔写真を貼付し、必要事項を記入してください。 

（履歴書は役場総務課、教育振興課に準備しています） 

職種の欄は、上記勤務条件等を参考にチェックをいれてください。 

（２）履歴書を提出した方に試験のご案内をします。 

（３）面接試験を受けていただき、合格した場合、採用となります。 

   併せて、採用予定者の辞退・中途退職等に伴う補充要員としての追加合格候補者を決定し

ます。 

（４）追加合格候補者は、令和７年３月３１日までを登録期間とする九重町会計年度任用職員登

録名簿に登録されます。 

成績順に登録し、欠員が生じた場合等に順次採用を行います。 



   ※登録の抹消をご希望される場合は、履歴書の提出先にお申し出ください。 

   ※登録期間内に必ず採用されるとは限りません。 

 

６．受験資格 

・令和６年４月１日現在、満１８歳以上の人 

・資格が必要な職種については、「４．勤務条件等」の表中の条件等に記載しております。 

履歴書に資格を証明する書類のコピーを添付してください。 

 

７．受付期間 

随時（※定員に達し次第、締め切ります。） 

平日の 8：30～17：00 持参のみ 

受付後に、面接の日程等の連絡いたします。 

 

８．部局・職種による問い合わせ及び提出先 

・町長部局       総務課行政グループ 76-3800  

 

募集に関する情報は九重町ホームページにも掲載しています。 

（履歴書のダウンロードもできます） 

 


