
九重町中小企業・小規模事業者振興計画　＜実施状況＞

◎基本方針①　経営基盤の安定強化の進捗状況（計画：15～16ページ）

重要業績評価指標〈ＫＰＩ〉 目標値 R4年度 R5年度 R6年度 該当基本的施策

商工会の年間相談・指導件数（件）

（窓口相談件数）
1,000件 745件 702件 830件

　1-1　1-3　1-4

　1-5

商工会の年間相談・指導件数（件）

（訪問相談）
1,050件 993件 927件 1,048件

　1-1　1-3　1-4

　1-5　5-1

町・商工会等を通じた融資制度の年間

融資件数（件）
20件 5件 17件 19件 　1-2

個別経営計画新規策定件数（年間） 20件 32件 32件 32件 　1-1　1-3　1-4

◎基本方針②　地域内の経済循環の創出（計画：17～18ページ）

重要業績評価指標〈ＫＰＩ〉 目標値 R4年度 R5年度 R6年度 該当基本的施策

町外での物産展等への年間出店事業者

数（社）
3社 5社 6社 5社 1-3　2-1　2-2

町の物品の町内業者発注件数割合

（％）
67% 63.84% 50.71% 59.93% 2-4

◎基本方針③　経営拡大及び新分野への進出促進（計画：19～20ページ）

重要業績評価指標〈ＫＰＩ〉 目標値 R4年度 R5年度 R6年度 該当基本的施策

九重町商工会工業部会の会員企業数

（社）
110社 107社 57社 58社 　3-2　3-5　3-6

既存誘致企業の増設及び新規立地件数

（件）

4件

（期間中累計）
　0件 1件 　0件 　3-1

企業誘致等による新規雇用者数（人）
10人

（期間中累計）
0件 0人 0人 　3-1

年間観光入込客数（千人） 3,870千人 2,118千人 2,668千人 2,556千人 　3-3

農産加工の新商品年間開発数（個） 年4個 0個 2個 2個 　3-4

◎基本方針④　創業の促進（計画：21ページ）

重要業績評価指標〈ＫＰＩ〉 目標値 R4年度 R5年度 R6年度 該当基本的施策

九重町創業支援等事業計画に基づく年

間創業者数（件）

8件

（期間中累計）
4件

6件

（＋2件）

10件

（＋4件）
　4-1　4-2

創業セミナーの参加者数（人） 20人 5人 4人 9人 　4-1　4-2

◎基本方針⑤　人材の確保・育成、事業環境の整備（計画：22～23ページ）

重要業績評価指標〈ＫＰＩ〉 目標値 R4年度 R5年度 R6年度 該当基本的施策

ハローワーク日田管内の高等学校卒業者で

就職希望者の管内就職率（％）
40% 33.03% 31.69% 29.38% 　5-2　5-3　5-4

商工会の年間相談・指導件数（件）

（訪問相談）【再掲】
1,050件 993件 927件 1,048件

　1-1　1-3　1-4

　1-5

ハローワーク日田管内の育児休業給付

金初回受給者数（人）
220人 222件 204人 206人 　5-4　5-5

シルバー人材団体の有償サービス援助員の

登録者数（人）
40人 161人 164人 126人 　5-4


