
令和８年度九重町教育委員会会計年度任用職員の追加募集について 

 九重町では令和８年度に採用する会計年度任用職員の追加募集を下記のとおり行います。 

 

１． 募集職種 

登校支援員 １名 

 

２． 勤務場所 

中学校 

 

３． 任用予定期間 

任用日～令和９年３月３１日 

 

４． 勤務条件等 

部局等 職種 勤務時間等 

(祝日及び年末年始除く) 

給料 業務内容 条件等 

教育委員会 登校支援員 月曜日から金曜日

までの内 4日 

9：00～15：00 

を基本とします。 

日給 

（有資格者） 

7,854円  

（無資格者） 

7,620円  

小・中学校におい

て、不登校傾向の

ある児童に対し、

教員と連携し学習

や学校生活等の

支援を図る 

勤務条件 

1日 6時間 

週 4日勤務の年間 25週 

を基本とします。 

 

〇共通事項 

通勤手当：通勤距離に応じて支給されます。 

賞   与：６月・１２月の年２回支給 

   休   暇：年次有給休暇及び特別休暇が取得できます。 

   そ の 他：法定の社会保険（厚生年金、共済組合）・労働保険（雇用保険）が適用されます。 

制度の変更等により給与の変動が生じる場合があります。 

業務の状況によっては、土、日、祝日出勤があります。 

 

５． 提出から採用まで 

（１）履歴書に顔写真を貼付し、必要事項を記入してください。 

（履歴書は教育振興課に準備しています） 

（２）履歴書を提出した方に試験のご案内をします。 

（３）面接試験を受けていただき、合格した場合、採用となります。 

併せて、採用予定者の辞退・中途退職等に伴う補充要員としての追加合格候補者を決定します。 

（４）追加合格候補者は、令和９年３月３１日までを登録期間とする九重町会計年度任用職員登録名簿 

に登録されます。 

成績順に登録し、欠員が生じた場合等に順次採用を行います。 

   ※登録の抹消をご希望される場合は、履歴書の提出先にお申し出ください。 

   ※登録期間内に必ず採用されるとは限りません。 



 

６． 受験資格 

・令和 8年４月１日現在、満１８歳以上の人 

・資格が必要な職種については、「４．勤務条件等」の表中の条件等に記載しております。 

履歴書に資格を証明する書類のコピーを添付してください。 

 

７． 受験手続 

 〇申込方法：書面提出 

〇受付期間：随時 

 ※定員になりしだい終了 

 

８． 面接試験 

 ・応募者に対し後日お知らせいたします。 

   

９． 問い合わせ及び提出先 

・教育委員会       教育振興課教育振興グループ     76-3812 


